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15 Jahre iba
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15 Jahre iba — eine Zeit gepragt durch Heraus-
forderungen aber auch Unterstiitzung und den Mut,
neue Wege zu gehen.

Wir mochten dieses Jubildum zum Anlass nehmen,
uns bei lhnen zu bedanken — fur |hr Engagement und

die Anerkennung dessen, was iba leistet.

Unterstitzen Sie uns bitte auch in Zukunft.
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Helfen Sie uns, damit wir helfen kénnen!
 mit Auftragen
e mit |hrer freundlichen Weiterempfehlung

* mit Geldspenden, zum Beispiel fir die Anschaffung
eines zusdizlichen Fahrzeugs, die Beschriftung der
Fahrzeuge, fir Reparatur- und Spritkosten

® mit Sachspenden

Alles auf einen Blick

individuelles betriebliches arbeiten e.V.
BahnstraBe 8
65205 Wiesbaden

Kontakt und Verwaltung:

Tel.: 0611-9886/8-0
www.iba-wiesbaden.de
E-Mail: info@iba-wiesbaden.de

Iba-Spendenkonto:
Wiesbadener Volksbank e.G.
Konto: 170 423 00

BLZ: 510 @00 00

IBAN: DE 45 5109 0000 0017 0423 00
BIC: WIBADESW

Verantwortlich for den Inhalt:
P. Gerald Schwartz, Dorothea Hampel

Cestaltung: Helga Sistig, 8hdirekt
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Wir danken lhnen fir lhr Interesse und
freuen uns, wenn Sie mit uns Kontakt
aufnehmen.
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individuelles betriebliches arbeiten e. V.
Jubildumsausgabe

Liebe Mitglieder und Freunde, verehrte Aufiraggeber und Partner von iba!

Zum 15. Jubildum méchten wir uns bei lhnen - unseren Mitgliedern, Auftraggebern Freunden
und Férderern - sehr herzlich bedanken, denn Sie haben stets eine Vision unterstitzt und mit
lhrer Hilfe konnte sie wahr werden!

Eine Vision, die das Leben von benachteiligten Menschen verbessern méchte, braucht eine
gehorige Portion Energie, Mut und vor allem Menschen, die diese Bemihungen mit tragen.
lhre Unterstitzung gab allen Mitwirkenden bei iba die nétige Motivation, diese Zielsetzung zu
erreichen.

Erlernen von Arbeitsplatze
Arbeitsablaufen fir Menschen
in kleinen Schritten mit Behinderungen
/ schaffey
o o

.. Aus diesen
Uberzeugungen ist

Personliche P Soziale Integration
Wertschéatzung — und Forderung
/ vor 15 Jahren
gegrindet worden! st
. -
e
Anerkennung und P .Induvuduelle
Zusammenhalt im Team Arbe“SPI"fzgeS"‘"U}
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Einfach

Inklusioy

Dac Glick besreht darin, 2u lebeu wie alle Wel
uud Aoch 2y seiu wie kein auderer”

Simone de Beauvoir
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2006 Umzug in griBere Geschiftsrdume in
die Weidenbornstr.8a,/Wiesbaden.

Ausrichtung der betrieblichen Abldufe hinsicht-

Vereinsgrindung durch Iris Baumann Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt Wiesbaden

R = e (W k. e g e
1999 der bis heute erfolgreichen Zusammen- Schaffung von Grundlagen zur Redlisierung werkskammer. Start des Dienstleistungsangebotes Websgits o b
arbeif mit den Entsorgungsbetrieben never Projekte. Grinanlagen- und Gartenpflege JPrifung elektrischer Gertite BGY A3”. Umzug in die '
der Landeshauptstadt Wiesbaden, ELW, werden Schwerpunk’. jetzige Geschiftsstelle Bahnstrafe 8, Wieshaden. 2013
mit 4 Mitarbeitern und 1 Anleifer 2011
2006-2008

2001
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2000 2009-2010

E:;IZ[ETEELTI dl?; ,;EﬂKrTifﬁ;rm,\}Lg;Ti 2002-2005 Projektstart , AllTechnik” in enger Zusam- 2012 2014
schen Heimg’rdﬂge im EU?Opuviertel mit bm%nurbglr ml:i DOI\(N o GmbHWV\IIII:é Anderung von Vereitsname uid der Safng Tﬁgliche it de{ i
5 Mitarbeitern und 1 Anleiterin. Projektstart Plokatdienst. Fortentwicklung und ¢ e.r.1.|' TI?” erﬁ operation mit | “b zur Verdeutlichung des Inklusionsgedankens. zone in Wiesbaden seit 1.4.2014
Aushau der Projekfe. Das ,UmwelfTeam” pflegt zijrk’rug ¢ ; n Enffenung von ll; e Jer Projekistart von , FrischerEssen”, die tiiglich Viele Einzelauffrige durch
Spielpliitze und reinigt Gehwege und Parkpliitze. Plokatwerbung, [usommenarbeit mif er frische Zubereitung von 70 Mittagessen in Ordnungsamt und Grinfiichenort.
WibM zwecks Ubernahme von Mitarbei- der FluxusSchule. Wiesbaden. In 5 Dienstleistungsbereichen
tern in ein sozialversicherungspflichtiges ' arbeiten 10 Teams. Die Zahl der

Arbeitsverhiltnis. Mitarbeiter steigt auf 65 an.
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Die Vielfalt der Aufirdge

ist eine willkommene Herausforderung fir unsere Mitarbeiter.

Im Auftrag des Grinfléchenamtes restauriert iba in der
Winterzeit Parkbanke und Papierkérbe — wie neul

Kurier-Dienst im Auftrag der Stadt: damit die Feuerl®-
scher der Schulen immer einsatzbereit sind, werden sie
alle 2 Jahre von der Feuerwehr Gberpriift oder aus-
getauscht. Die Transporte zwischen allen Schulen
Wiesbadens und der Feuerwache 2 tbemimmt iba.

400 Quadratmeter Rasen in 1 Stunde — schafft man
nur mit dem richtigen Gerdt. Der Rasentrakior (Anschaf-
fung April 2014 soll uns helfen 13.500 Quadratme-

ter zu bewdltigen. Gerne auch mehr!
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3 Taubenschlage, die gepflegt und von iba mit Futter
versorgt werden, gibt es schon. Hier entsteht ein

4. Taubenschlag im Parkhaus Lilien-Carree — fir die
Mitarbeiter von iba, ein willkemmener Aufrag.

-

Die Reinigung des Kneipp-Beckens in der Au-
kamm-Grinanlage erfolgt 2 Mal wéchentlich. VWénde
und Boden werden von Schmutz und Algen befreit und
wieder mit Frischwasser aufgefillt.

Jahrlich in der Karwoche wird der Schieferboden der
kath. Kirche St Birgid in Bierstadt grundgereinigt. Alfe
Beschichtungen werden unter Einsatz von Reinigungs-
maschinen und auch mit Muskelkraft entfernt. Abschlie-
Bend erfolgt die Versiegelung.

f

I8 [fa als Arbeigeber bedeuter fir wich uud wein Lobes ...

» iba ist wie die Wel, hier arbeiten Menschen
mit verschiedensten Persénlichkeiten, Stérken und
Schwaéichen, Aspekten und Fahigkeiten.

Sie entwickeln sich bei iba wie die Lander auf
der Welt, manche schneller, manche langsamer.«

Mehmet Eroglu, Bereichsleiter

~im Team an einem Ziel arbeiten, im Team

Sinnvolles tun und im Team Spaf bei der Arbeit
haben. Heike Lenz, Objektbetreverin

... ein gutes Miteinander und Arbeitsklima mit %

Hohen und Tiefen, ein fester Arbeitsplatz mit
festen Arbeitszeiten zu haben und eine verldss-
liche Anleitung. Darius Smolka, Mitarbeiter

 Mensch zu sein mit Verantworiung,
for- und miteinander im beruflichen Alltag.

Michael Trapp, Mitarbeiter

. iba biefet mir einen ausgleichenden Alltag,

sodass ich mich sehr wohl fihle.
Michael Biegerl, Mitarbeiter

Fin Wunstraum ging in Erfillung, da ich schon
immer im Sozialen Bereich arbeiten wollte.

Mathias Seel, Teamleiter

.. ein gutes Gefihl, mit Menschen zusammen- r
zuarbeiten, die frotz ihre jeweiligen Ein-

schrankung jeden Tag auf's Neue beweisen,
wie prdsent und leistungsféhig sie sind.
Gaetano Pepe, Objektbetrever

T ——————
L der Mensch ist wichtiger
i ist wichtig — der 9ot
f\rﬁf\zsgphisch auf das Wohl d§s ’\;A?;:rc e
Sedochﬂ. Denis Mariani, Bereichslei
Seit 2007 ist es meine Aufgabe, jungen Men-
schen die verschiedenen Aspekfe im Arbeits- k—

leben beizubringen. Bei Erfolg haben wir alle
Spab dabeil Detlev Kriiger, Objektbetrever
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PutzBlitz - Reinigen mit Leidenschaft l

Ummem-%%mkamNMl

AMTechnik - Spezialisten fiir alle Fiille '

Hmmmwn-hmmmHMHmﬂ%MMd'

BlattWerk - Wir kinnen griin '
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Internas - extern ...

Das Wort , Inklusion” hat in der Gesellschaft grofie Bedeutung gefunden. Das
lenkt den Blick jefzt viel starker auf die Arbeit von iba, als dies in den letzfen
Jahren der Fall war. Wir freuen uns iber diese Entwicklung, da wir bei iba
Inklusion praktisch seit Anbeginn leben. Es bedeutet aber auch, dass wir uns
den Gesetzen des Arbeitsmarktes und des Wettbewerbs noch intensiver und
professioneller stellen missen, ohne dabei die notwendige Hilfestellung fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auPer Acht zu lassen.

Wir haben es uns auf die Fahne geschrieben — professionelle Dienstleistung mit
nachhaltiger sozialer Verantwortung zu vereinen und dafir auch auBergewshn-
liche VWWege zu gehen. Das bedeutet fur uns, maglichst alle Mitarbeiter dort
einzusefzen, wo sie ihre Féhigkeiten am besfen einbringen kénnen und ihre
Behinderung am wenigsten beeintrachtigt. Wichtige Arbeit dafir leisten die
Bereichsleiter, Objektbetrever und Teamleiter, die wiederum mit der Unferstit
zung von 2 Sozialpddagoginnen die geeigneten ,Wege zum Ziel” erarbeiten
und umsetzen.

Neue Auftrage und neue Leistungsprofile erfordern standige Anpassung

der internen Strukiuren. Zum Beispiel im Arbeitsablauf, in der Logistik, dem
Qualitatsanspruch sowie einer sténdig steigenden Leistungsanforderung. Auch
hier muB3 eine Balance im betrieblichen Ablauf und ein dementsprechender
Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefunden werden. Die
Betreuung der einzelnen Teams, aber auch einzelner Personen, umspannt also
nicht nur die berufliche Tatigkeit und Férderung, sondern auch so manches
menschliche Problem.

Trotz hoher Kostenbelastung durch mehr Fishrungs- und Fachkréfte und in der
betrieblichen Sozialarbeit, wollen wir an diesem ,iba-Gedanken” festhalten —
in der sfeten Hoffnung, dafir auch finanzielle Unterstiitzung zu finden.

Die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen ist uns ein wichtiges Anlie-
gen. Enfsprechende Aktivitaten, z.B. dem ,Fest fur Kérper und Sinne”, gibt uns
auch hier Gelegenheit akiv zu sein. Die erfolgreiche Veransfaltung , Wiesba-
den Engagiert” besetzen wir schon seit 4 Jahren doppelt — als Nehmer und
Geber, welches sich auf beiden Seiten sehr positiv ausgewirkt. So auch unsere
Mitgliedschaft beim Arbeitskreis der VWiesbadener Behindertenorganisation
und dem Avrbeitskreis Inklusion und Arbeitswelt.

«.. Und mehr

Im Moment wéchst die Mitarbeiterzahl sténdig. Zurzeit beschdftigen wir:

50 Mitarbeiterlnnen sozialversicherungspflichtig, 8 auf Geringfigigkeitsbasis
und 7 Mitarbeiter aus der Werkstatt for Menschen mit Behinderungen.

10 Teams aus 5 Dienstleistungsbereichen arbeiten in ganz Wiesbaden verteilt.
8 Fahrzeuge beférdern die Mitarbeiter von Objekt zu Objekt und fahren

ca. 60.000 Kilometer pro Jahr.

Der ,Putzblitz” und seine 26 Mitarbeiterlnnen reinigen aktuell wéchentlich
200 Treppenhauser, 30 Burogebaude und 4 Kindergérten.

21 Mitarbeiter im ,Umweltteam” pflegen jahrlich rund 600.000 m? Platze,
Wege und Grinflachen. Der Plokatdienst réumte 2012 tber 1.500 nicht
genehmigte Plakate.

Im Bereich ,Alltechnik” arbeiten 10 Mitarbeiter rund 200 Einzelauftrége pro
Johr ab. Unsere Elekiriker priiften bisher insgesamt 8.000 Elekirogeréte nach
BGV AS.

Das Team von ,Frischer Essen” bekocht téglich 7O Schiler mit einem frischen
Mittagessen.

,BlattWerk” entsorgt j@hrlich Gber 1.000 m?® Grinschnitt und Blétter und maht
13.500 m? Rasenflche.
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[ [ b [ [ ba :
Iris Baumann, Schulleiterin, Griunderin Yon 1 o mschen mit
einen wesentlichen Beitrag zur Inklusion Vo

Behinderungen in unsere Gesellschaft.

[ i t zender von iba:
[ gechmidt, Vorstandsvorsi ' . ohe
Ml;iziée _ wenn ich in die Jeuchtenden Augen der Mitarbeiter

3 fiihrer von 1ba: '
rald Schwartz, Geschafts : . .
Piciincen erkennen, Engagement mit profe551onellem Arbe1lt
Qerbinden und persdnliche Wertschidtzung erfahren.

Arno Gofmann, Blirgermeister und Sozialdezernent der

randeshauptstadt Wiesbadeg:
. gelebte und gelingende beru : >
Jugge Menschen werden entsprechend ihrer Fa

und Chancen und Perspektiven geschaffen.

fliche und gesellschaftliche Tei%habe.
higkeiten unterstutzt

L ] ' L m
Maria Stillger, Regionalleiterin des Integrationsamt 1

Landeswohlfahrtsverband Hessen:

initiativ sein - ermdéglicht Chancen - schafft Inklusion.

] GmbH,
Bert Kleinmann, Geschaftsfiihrer der Matsuura Machinery

Auftraggeber fur iba:
. die wunderbare Chancg,
1iches Denken sehr unmittelba

einen sozialen Beitrag und wirtschaft-
+ kombinieren zu konnermn.

Beiratsmitglied von iba:'
e sondern seit Jahren

h praktiziert.

wolfgang Stark, Rech '
ﬁbgr ?nklusion wird nicht nur gesprochen,

zum Nutzen fur alle Mitarbeiter, erfolgreic

] [ i i ba : '
Zimmermanll, Mltglled von 1 . ' e
RGZ?;E sehr wertvolle Arbeit, da Menschen mit Behinderung el

M&glichkeit erhalten, ihr Leben zu gestalten.

Tanja Kubetzki, Padagogische Qeiterin von iba:
tdglich vor neuen Méglichkeiten zu stehen.

] Schlag, Verwaltung: L L .
Saiigi Arbei% mit viel Flexibilitat und Kreativitat 1in el

[ [ r ist.
Gemeinschaft, die jeden Menschen so nimmt, wieé €

Armin Wagner, Technischer Leiter vqn 1ba:'
der Beweils, dass auch Menschen mit Handicap,

auf dem richtigen Arbeitsplatz, durchaus den

wirtschaftlichen Interessen des Arbeitgebers, ///
nicht entgegen stehen.




